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Du plan de prévention, au plan de 
communication. 

Comment construire une 

campagne de communication sur 

la santé au travail ?
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Timothé CHOISET ïManager Santé et Bien-être

De Formation psychologue du travail du travail et ergonome, je suis 

dipl¹m® de lôuniversit® de Paris Nanterre (Paris X) 

Chez CGI depuis juin 2019, jôai commenc® en tant que préventeur, 

je suis aujourdôhui en charge des environnements de travail et de la 

prévention des risques professionnels. 

Jôai aussi le plaisir dôaccompagnerau quotidien lô®quipe dôIDESTde 

Paris dans leurs activités et de coordonner la relation avec le SPSTI 

Parisien. 
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CGI en bref 

Fondée en 1976

47 ann®es dôexcellence

12,9 milliards $ CA

de revenus en 2022

90 000 conseillers

400 bureaux dans 40 pays

5 500 clients ¨ lô®chelle 

mondiale font appel à nos 

services complets

Belgique
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CGI s'engage à favoriser un environnement axé sur la santé et le bien-être où tous les Salariés peuvent s'épanouir personnellement 

et professionnellement.

Depuis 20 ans, la santé et le bien-°tre sont au cîur de lôexp®rience de 

nos salariés

ÅCGI croit fermement que la santé et le bien-être sont essentiels au succès de 

nos salariés et de notre organisation

Å CGI dispose d'un centre d'expertise dédié à la santé et au bien-être 

« Oxygène », Intégré aux ressources humaines.

Å Oxygène est soutenu par une équipe multidisciplinaire mondiale 

spécialisée dans la santé et le bien-être au travail.

Å En France, depuis 2018 une équipe est implantée et poursuit son 

développement 
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CGI, leader du conseil et des services numériques en France

15 000 professionnels

30 implantations

1,3Mdú de revenus en 2022

Un consultant dédié à la 

santé et au bien être depuis 

2016 

Sous accords handicap 

depuis 2013

Modèle Hybride

Secteur Public

Services Financiers

Télécom & Médias

Transport Poste Logistique

Distribution, PGC & Services

Energie & Utilities

Industrie

Pétrole & Gaz 

Santé

9 secteurs dôactivit®

Brest

Lille

Amiens

Paris

Orléans

Le Mans
Rennes

Nantes

Bordeaux

Pau

Toulouse Aix-en-Provence

Montpellier

Nice

Grenoble

Lyon
Clermont-
Ferrand

Limoges

Niort

Tours

Arras

Lorient

Dijon

Colmar

Metz

Montbéliard

Nancy

Strasbourg

Biarritz

Sites avec infirmerie

Sites avec ouverture potentielle infirmerie

Sites sans infirmerie

12 Infirmier·ères internes

Médecin du travail (MdT) en externe 

Ce choix est motivé par : 

ÅLes besoins dôentourage des MdT (Pairs, 

équipes complète)

ÅLes besoins spécifiques de formation / 

dôoutils 

ÅLe suivi spécifique des nouvelles 

règlementations 
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Construction dôun plan 

de prévention annuel  
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D®veloppement dôun plan de pr®vention annuel
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Feuille de routes annuelle des initiatives de prévention

Q1 Q2 Q3 Q4

Semaine 

de lôinclusion

Santé des Femmes et 

des Hommes 

Dépistage visuel

Vaccination contre la 

grippe

Enquête 

Handicap

Bien-être autour 

du monde (WAW)

Observatoire de la 

santé

Ergonoweek

Dépistage auditif

Sensibilisation contre 

lôendom®triose

H-Games
Mois du 

bien-être mental

PAM

Semaine de la 

QVCT

H&W Conférence

Addictions 

Maj document 

dôint®gration

Semaine du Cîur

H&W Conférence

DUERP

Réseau 

Mental Heath champion
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Communiquer
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Cible des communications des initiatives

Une communication Interne et Externe à CGI est donc nécessaire 

Salariés actuels Futurs salariés
Décideurs 

internes et externes

Objectifs : 

Les rendre acteurs de leur santé 

Encourager leur participation aux 

évènements

Objectifs :

Promouvoir les valeurs de 

lôentreprise 

Rendre CGI attractif

Objectifs :

Mettre en visibilité nos actions

Éveiller leur sensibilité 

Leur permettre dô°tre sponsors 

3 populations 3 enjeux
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Planning de communication

Janvier Février Mars Avril

4 11 18 25 1 8 15 22 1 8 15 22 29 5 12 19 26

Étape 1 ïDéfinition plan Com

Pack de com (Visuel, Slogan, signature,é) ïCo-création, Choix arti.

Diffusion Pack de Com

Étape 2 ïInvitations aux événements

Rédaction inscription & invitation ïForms & Outlook 

Gestion des invitations ïEnvoi quotidien - SAV

Étape 3 ïNewsletters 

NL Nationale ïRédaction, Validation, Envoie 

NL Locale ïRédaction, Validation, partage chargée de com, envoi

Étape 4 ïCom Leader RH

Lancement ïCréation, partage

Clôture ïCréation, partage 

Étape 5 ïExterne 

Lancement & Clôture ïCréation, validation, envoi

Capitalisation et visibilité externe  

Évènement

Com Nationale

Com Site Com Clôture
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Communication interne 

01 02 03 04

Newsletters
Cibles : 

Salariés actuels

Décideurs

Invitation
Cibles : 

Salariés actuels 

Kit Communication
Cibles : 

Salariés actuels

Futurs Salariés

Décideurs

Leader RH
Cibles : 

Décideurs



© 2023 CGI inc.
Interne

14

Communication interne 

01 02 03 04

Newsletters
Cibles : 

Salariés actuels

Décideurs

Invitation
Cibles : 

Salariés actuels 

Kit Communication
Cibles : 

Salariés actuels

Futurs Salariés

Décideurs

Leader RH
Cibles : 

Décideurs



© 2023 CGI inc.
Interne

15

Communication interne 

01 02 03 04

Newsletters
Cibles : 

Salariés actuels

Décideurs

Invitation
Cibles : 

Salariés actuels 

Kit Communication
Cibles : 

Salariés actuels

Futurs Salariés

Décideurs

Leader RH
Cibles : 

Décideurs



© 2023 CGI inc.
Interne

16

Communication interne 

01 02 03 04

Newsletters
Cibles : 

Salariés actuels

Décideurs

Invitation
Cibles : 

Salariés actuels 

Kit Communication
Cibles : 

Salariés actuels

Futurs Salariés

Décideurs

Leader RH
Cibles : 

Décideurs



© 2023 CGI inc.
Interne

17

Communication interne 

01 02 03 04

Newsletters
Cibles : 

Salariés actuels

Décideurs

Invitation
Cibles : 

Salariés actuels 

Kit Communication
Cibles : 

Salariés actuels

Futurs Salariés

Décideurs

Leader RH
Cibles : 

Décideurs



© 2023 CGI inc.
Interne

18

Communication interne 

01 02 03 04

Newsletters
Cibles : 

Salariés actuels

Décideurs

Invitation
Cibles : 

Salariés actuels 

Kit Communication
Cibles : 

Salariés actuels

Futurs Salariés

Décideurs

Leader RH
Cibles : 

Décideurs



© 2023 CGI inc.
Interne

19

Communication interne 

01 02 03 04

Newsletters
Cibles : 

Salariés actuels

Décideurs

Invitation
Cibles : 

Salariés actuels 

Kit Communication
Cibles : 

Salariés actuels

Futurs Salariés

Décideurs

Leader RH
Cibles : 

Décideurs



© 2023 CGI inc.
Interne

20

Communication interne 

01 02 03 04

Newsletters
Cibles : 

Salariés actuels

Décideurs

Invitation
Cibles : 

Salariés actuels 

Kit Communication
Cibles : 

Salariés actuels

Futurs Salariés

Décideurs

Leader RH
Cibles : 

Décideurs



© 2023 CGI inc.
Interne

21

Communication interne 

01 02 03 04

Newsletters
Cibles : 

Salariés actuels

Décideurs

Invitation
Cibles : 

Salariés actuels 

Kit Communication
Cibles : 

Salariés actuels

Futurs Salariés

Décideurs

Leader RH
Cibles : 

Décideurs



© 2023 CGI inc.
Interne

22

Communication interne 

01 02 03 04

Newsletters
Cibles : 

Salariés actuels

Décideurs

Invitation
Cibles : 

Salariés actuels 

Kit Communication
Cibles : 

Salariés actuels

Futurs Salariés

Décideurs

Leader RH
Cibles : 

Décideurs



© 2023 CGI inc.
Interne

23

Communication interne 

01 02 03 04

Newsletters
Cibles : 

Salariés actuels

Décideurs

Invitation
Cibles : 

Salariés actuels 

Kit Communication
Cibles : 

Salariés actuels

Futurs Salariés

Décideurs

Leader RH
Cibles : 

Décideurs



© 2023 CGI inc.
Interne

24

Communications Externes 

ThinkTank
Cibles :

Décideurs

Pairs

Instagram
Cibles : 

Salariés actuels

Futurs Salariés

LinkedIn
Cibles :

Décideurs

Salariés actuels

Futurs Salariés

Awards
Cibles :

Décideurs

Futurs Salariés

Presse 

spécialisée 
Cibles : 

Décideurs 
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Communication toute lôann®e  

Guichet unique santé et 

bien-être

Podcast 12.12 

Å2 fois par mois le 

vendredi à 12h 

Å12 minutes dôactualit®s 
de lôentreprise

Newsletter Hebdo 

ÅToutes les semaines

Teamstarter 

Site CGI Externe

Portail Oxygène Communication interne BU Externe 
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