
 

 

 

    MAINTIEN EN EMPLOI 

     6/06/2019 

Cinéma Gaumont Wilson 

8H30 : accueil 

- 9H-9H45 : «  Etre malade et travailler » Valentine Herladot Sociologue Université Toulouse 

 

- 9H45-10H30 : « Recommandations HAS Maintien en Emploi »: Pr Fantoni 

 

 

- 10H30-11H15 : Arrêt de travail pour maladie et politiques de maintien en emploi en 

Allemagne, au Royaume-Uni, aux Pays-Bas et en France  : Mme Pascale LENGAGNE Mr Jonas 

Pourcineau 

Maîtres de Recherche Economiste (IRDES) 

 

- 11H15-12H00 : Travail et Maladies Chroniques : quelle approche pour agir dans l’entreprise ? 

(C.Pinatel ANACT) 

 

12H-13H45 : repas libre 

 

- 13H45- 14H30: PRST3 (Axe 2 Objectif 5) : présentation actions des 2 groupes de Travail : 
o Développer, mobiliser et diffuser les connaissances et les outils contribuant au 

maintien en emploi :  P Sampietro (Direccte)  N Chazal (CARSAT LR) 
o Maintien en emploi des travailleurs atteints des Maladies Chroniques Evolutives (C. 

Pinatel ANACT)  
 

- 14H30-15H00 : Lig’entreprises engagées contre le cancer (Ligue Contre le Cancer :Mme 

Léophonte) 

 

- 15H- 15H45 :  
 



o Exemples de réalisations de Maintien dans l’Emploi avec recours au CRPE et à l’Essai 
Encadré (Mr God, Mme Barthelemy Laurence) 

 

o Nouvelle organisation service médical, Temps Partiel Thérapeutique (Dr Blanchet 
Service médical CPAM). 

 
 

- 15H45-16H00 : Reconnaissance Lourdeur du Handicap : enjeux, critères d’attribution (Mr 

Ruffel).  

 

- 16H00-16H30 : Dispositif de maintien dans l’emploi Tremplin-Airbus (Dr Bourdes, Mme 

Nauroy RH de proximité AIRBUS) 


